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1. ISorinés aplinkos analizé.

1.1.Politiniai — teisiniai veiksniali.

Mokykla — biudzetiné $vietimo paslaugas teikianti jstaiga — yra priklausoma nuo Salyje ir
rajone formuojamos Svietimo politikos.

Mokykla savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, TelSiy rajono savivaldybés tarybos nutarimais,
kitais teisés aktais bei parengtais Nevarény pagrindinés mokyklos bendrojo lavinimo mokyklos
nuostatais. Informacinés ir Ziniy visuomenés plétra kelia mokyklai ugdymo kokybeés ir efektyvumo
uzdavinius.

1.2. Ekonominiai veiksniai.

Atsizvelgiant | Siuolaikinius reikalavimus, mokyklos materialiné baze geréja. 2014 metais
visiSkai baigta pastato rekonstrukcija i§ Europos paramos fondo 1¢Sy, savivaldybés prisid¢jimo.
Atnaujinta pastato infrastruktiira, inventorius. 2015 atidaryta ikimokyklinio ugdymo grupé (vaiky
darzelis), kurig lanko 20 vaiky. Pradéjo veikti TelSiy muzikos mokyklos skyrius, kurj lanko 15
mokiniy.

Pagrindiniai mokyklos finansavimo S$altiniai yra mokinio krepSelio, savivaldybés biudZeto
1€Sos.

2013 metais i§ mokinio krepSelio 1éSy nupirkta vadovéliy uz 2,04 tukst. Lt ugdymo
priemoniy uz 2,32 tukst. Lt, 2014 metais — vadovéliy uz 0,951 tukst. Lt, ugdymo priemoniy uz
2,69 tukst. Lt, 2015 metais — vadovéliy uz 0,65 tukst.€, ugdymo priemoniy uz 2,19 tukst. €.
Dalyvavome Bendrojo lavinimo mokykly biblioteky modernizavimo programoje, i$ kurios 1€y
jrengta naujausia jranga apripinta biblioteka — skaitykla. Mokyklai mokinio krepSelio lesy
minimaliai pakanka ugdymo planui realizuoti, darbuotojy kvalifikacijai tobulinti ir naujiems
vadovéliams jsigyti, paZintinei veiklai vykdyti.



Mokyklos tikslams jgyvendinti naudojamos 2 procenty 1éSos.

Mokyklai bitina stadiono rekonstrukcija (bégimo takai, futbolo aiksté). Tam reikalinga
dalyvauti ES programose.

1.3. Socialiniai veiksniai.

Lietuvoje nuosekliai maZéja gimstamumas, prasidéjo ir tesiasi emigracija. Si padétis turi
jitakos ir mokyklos veiklai.

Mokyklos veiklai daro jtakg ir tai, kad joje mokosi vaikai, gyvenantys atokiose Nevarény
seniiinijos vietose. Jiems sudarytos saglygos vazinéti | mokyklg privaciu, Ii autobusu, mokykliniu
autobusu, kuris gautas 2008 m. naujas. Siuo metu pavezama 104 vaikai. 2013 metais paveZama
132, 2014 m. — 100 mokiniy.

Nuo 2006 m. rugséjo 1 d. prie mokyklos prijungtos dvi gretimos pagrindinés mokyklos:
Nerimdaiéiy ir Mitkaigiy. Atitinkamai 2012 metais ir 2014 metais uzdarytos. Siy kaimy vaikai
atvezami ] Nevarény pagrinding mokykla.

Specialioji pagalba 2015 m. teikiama 46 mokiniams, 2013 m. — 46, 2014 m. — 54
mokiniams.

Socialiné Seimy padétis néra gera. Nemokamg maitinimg gauna 94 mokiniai. Rizikos
Seimose gyvena 7 vaikai.

1.4. Technologiniai veiksniai.

Informaciniy technologijy taikymas kei¢ia mokyma, mokymasi, bendravima. Gauta naujy
mokomyjy programy dalyky mokymui. Reikia sudaryti saglygas mokytojams kelti kvalifikacijg, kad
jie galéty kompiuterius bei ugdymo programas taikyti ugdymo procese. Mokykloje veikia
internetinis rySys. Mokykloje naudojami 3 kopijavimo aparatai.

Nors mokytojai nuolat kelia kvalifikacijag IT diegimo klausimais, tafiau nepakankamas
naujausiy informaciniy technologijy jvaldymo lygmuo. Kelia grésme ir tai, kad kompiuteriné jranga
greitai sensta, o 1éSy jai atnaujinti ar naujai jsigyti nepakanka.

2. Vidinés aplinkos analizé

2.1. Teisiné baze.

LR Svietimo jstatymas, Nevarény mokyklos nuostatai, Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés,
Darbo tvarkos taisyklés, pareiginés instrukcijos, ugdymo planas, veiklos planas metams.

2.2. Organizaciné¢ struktira.

Mokyklos direktorius, pavaduotoja ugdymui, pavaduotoja iikio ir bendriesiems klausimams,
pedagogai — 29, aptarnaujancio personalo — 16. Veikia mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodiné
taryba, mokiniy komitetas.

2.3. Zmogiskieji istekliai.

Mokyklos direktore — I1I vadybiné kategorija, pavaduotoja ugdymui — III vadybiné kategorija,
pedagogai: metodininkai — 1, vyr. mokytojai — 14, mokytojai — 4.

Pedagoginiai darbuotojai, teikiantys socialing, psichologine, pedagoging pagalbg — 4 (vyr.
soc. pedagoge, spec. pedagoge, vyr. logopede, psichologo asistent¢). Dirba bibliotekininke,
mokytoja pad¢jeja, veikia pailgintos darbo dienos grupé. 8,27 etato finansuojama i§ mokinio
krepselio 1é8y, aptarnaujancio personalo i§ savivaldybés 1ésy — 19,48 etatai.

Mokykloje 2013 metais mokeési 189, 2014 m. — 169, 2015 metais — 169 mokiniai, i$ jy 20
vaiky — ikimokyklinéje grupéje.

Pastebimas mokiniy mazé¢jimas dél demografinés padéties, ekonominés padéties ir
mokykly optimizavimo.

2.4. Planavimo sistema.

Istaiga savo veikla planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos plang bei kasmet —
mokyklos veiklos plang. Rengiamas ugdymo planas, dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy
dalyky, dalyky moduliy programos, metodiniy grupiy, metodinés tarybos, savivaldos
institucijy, bibliotekos, pagalbos specialisty veiklos planai. Rengiamos pedagogy kvalifikacijos
kélimo bei atestavimo programos.



Strateginiam veiklos planui, mokyklos veiklos planui bei Ugdymo planui rengti sudaromos
darbo grupés, i kurias jeina administracijos, savivaldos organy bei pedagogy atstovai.

2.5. Finansiniai istekliai.

Istaigos veikla finansuojama i§ mokinio krepSelio 1éSy, savivaldybés biudzeto 1ésy,
tarptautiniy ir Salies projekty ir kity finansavimo Saltiniy. Svarbi tévy ir réméjy parama. Paramos
saskaitoje buvo — 2 procentai gauti i§ Mokes¢iy inspekcijos kurie paskirstomi mokyklos tarybos
pritarimu.

2.6. Rysiy sistema.

Mokykloje kompiuterizuotos su interneto prieiga 43 darbo vietos: (3 — administracijos,
14 — informaciniy technologijy kabinete, 1 — mokytojy kambaryje,1 — rastinéje, bibliotekoje 11,
kabinetuose 13). [diegta MOBIS sistema.

Sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama mokyklos internetiniame puslapyje,
elektroniniame dienyne. Naudojamasi mokiniy ir mokytojy registrais, NEC sistema KELTAS,
$vietimo valdymo informacine sistema SVIS.

2.7. Priezitiros sistema.

Mokyklos jsivertinimg nuo 2009 m. atlicka darbo grupés, susidedancios i§ administracijos ir
pedagogy. Mokyklos finansing veikla kontroliuoja savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba;
mokyklos veikla — Svietimo ir mokslo ministerija, Tel$iy rajono savivaldybés Svietimo,
kultiiros, sporto ir jaunimo reikaly skyrius. Mokykla vykdo ugdomosios veiklos prieziiira,

vadovaudamasi 2015 m gruodzio 4 d. jsakymu Nr. V- 182 patvirtintu aprasu.

3. Veiklos SSGG.

STIPRYBES (VIDUJE)

SILPNYBES (VIDUJE)

1. Renovuota mokykla, estetiska, saugi ir jauki
ugdymo (-si) aplinka, aiski mokyklos tvarka;
2. Kvalifikuoti, kompetentingi specialistai ir
mokytojai;

3. Ivairiapusé veikla, pailgintos dienos grupé,
biireliy gausa ir jvairus jy pasirinkimas, geras
mokiniy uZimtumas;

4. Tinkamas mokiniy pavéZ¢jimas ir maitinimas;
5. Idiegtas elektroninis dienynas;

6. Aktyvus dalyvavimas renginiuose,
konkursuose (rajoniniuose), projektuose;

7. Efektyvi specialisty pagalba mokiniui ir
mokytojui;

8. Puoseléjamos mokyklos tradicijos;

9. Gerai administruojamas mokyklos internetinis
puslapis;

10. Mokytojy savisvieta, saviraiska bei noras
tobuléti, Ziniy, jgyty seminary metu, taikymas
praktikoje;

11 Supratingi vadovai;

12 Mokytojai veda integruotas pamokas;

13. Mokykla atvira tévams ir visuomenei;

1. Mokiniai negerbia mokytojy, ypac vyresniyjy
mokiniy nekultiiringas elgesys.

2. Néra mokyklos pozicijos miestelio gyvenime,
bendradarbiavimo su kitomis institucijomis;

3. Neaktyvi metodiniy bureliy veikla (i$skyrus
pradiniy klasiy metoding grupg);

4. Mazas tévy domejimasis savo vaiky veikla
mokykloje ir mokantis namuose;

5. Kompiuteriy bei projektoriy triikumas kai
kuriuose kabinetuose;

6. Zema mokiniy mokymosi motyvacija;

7. Truksta tarpdalykiniy projektiniy veikly;

8. Nepakankamas mokiniy savarankiskumas ir
atsakomybé uz ugdymosi rezultatus;

GALIMYBES (ISOREJE)

GRESMES (ISOREJE)




1. Testi projektine veikla;

2. Labiau gilintis | miestelio savituma, palaikant
glaudesnj rysj su kaimo bendruomene, kelti
gerasias mokyklos puses;

3. Stiprinti mokyklos bendruomene¢ (mokytojai —
tévai — mokiniai);

mokymaosi;

4. Reklamuoti savo mokyklg apie joje
vykstancius renginius spaudoje;

1. Sunykimas 9 — 10 klasése, nes dalis 9 — 10 k.
moksleiviy renkasi mokyklas TelSiuose;

2. Mazg¢jantis mokiniy skaicius ne tik vyresnése,
bet ir pradinése klasése;

3. Jungtiniy klasiy grésme;

4. Did¢jantis tévy abejingumas mokiniy
mokymosi rezultatais;

4. Vizija: moderni ir patraukli, atvira visuomenei pagrindiné mokykla, teikianti formalyjj ir
neformalyji ugdyma, skatinanti kiekvieno bendruomenés nario kiirybiSkumg, ieskanti idéjy ir

zinanti kaip tai jgyvendinti.

5. Misija: teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSsmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir neformalyjj
ugdymg. UZtikrinti saugig ir sveikg ugdymosi aplinkg. Ripintis tautos tradicijy, kulturos

puoseléjimu.

6. Filosofija: mokykla kiekvienam, besimokan¢iam ir dirban¢iam, vieta atrasti, atskleisti ir

jprasminti save.
7. Vertybeés.
7.1. Mokymas ir mokymasis.
7.2. Profesionalumas.
7.3. Bendradarbiavimas.
7.4. Asmeniné atsakomybe.
8. Prioritetai:

8.1. Veiksmingo kokybisko mokymo(si) uztikrinimas.

8.2. Savitos mokyklos kiirimas.
9. Tikslai ir uzdaviniai.
9.1. Teikti kokybiska ugdyma.

9.1.1. Tobulinti vertinima, jsivertinima, refleksija pamokoje.
9.1.2. Stiprinti mokytojy profesines kompetencijas.
9.1.3. Gerinti mokytojy, tévy, specialisty bendradarbiavima.
9.1.4. Kurti ir pritaikyti visiems prieinamas edukacines aplinkas.
9.2. Ugdyti mokyklos bendruomenés nariy kultiira.
9.2.1. Taikyti tautinés kultiros tradicijas mokyklos aplinkoje
9.2.2. Skatinti mokyklos ir §eimos bendradarbiavima.
9.2.3. Vykdyti projektus, programas, skatinancias iSplésti mokyklos bendruomenés ir

miestelio visuomenés bendradarbiavima.

9.2.4. Tobulinti veiklg su socialiniais partneriais.

10. Prioritetai.

10.1. I Prioritetas: veiksmingo kokybisko mokymo(si) uztikrinimas

10.2. Tikslas: teikti kokybiska ugdyma.

10.2.1. Tobulinti vertinima, jsivertinima, refleksija pamokoje.

. . . Lésy poreikisir | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas,
Priemoné Terminas . Tetito s . N
Saltiniai partneriai Kriterijus

1. Mokytojy 2016-2018 Mokinio Direktorés Igytos kompetencijos leis
dalyvavimas krepselio 1éSos | pavaduotoja naudoti pamokoje daugiau
kvalifikacijos ugdymui efektyviy metody,
kélimo renginiuose tobulinant vertinima,
personalo kokybés Jsivertinimg




bei praktiniy
gebéjimy,
psichologiniy
Ziniy,

IKT panaudojimo
ir

Kitomis temomis

2. Metodiniy 2016-2018 Zmogiskieji Metodin¢ taryba | Naudodami refleksija

grupiy susirinkimai iStekliai mokytojai pristatys

ir projekty praktinius pavyzdzius,

kuriuose taikomi jprasminancéius veiklg.

aktyvis mokymo Po vieng projekta per

metodai, metus

pristatymas

3. Atviry, 2016-2018 Zmogiskieji Mokytojali Aktyvés mokytojy

integruoty pamoky iStekliai bendradarbiavimas, gilés

vedimas tarpdalykiné integracija.
Mokytojai praves po 2
atviras pamokas per metus

4. Kirybiniy, 2016-2018 Zmogiskieji Direktorés Padés mokiniams pazinti

projektiniy darby iStekliai pavaduotoja save, atkleisti gebéjimus.

pristatymas ugdymui Kiekviena klasé pristatys
po vieng projekta
metuose.

5. Susisteminti- 2016 Zmogiskieji | Direktorés Susitarimy vertinimo

koreguoti mokiniy iStekliai pavaduotoja klausimais vykdymas.

pasiekimy ir ugdymui Vertinimo sistema bus

pazangos
vertinimo sistema

susisteminta.

10.2.2. Stiprinti mokytojy profesines kompetencijas.

Priemoné

Terminas

Lésy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Saltiniai partneriai Kriterijus
1. Kvalifikaciniy 2016-2018 Mokinio Pedagogai Kiekvienas pedagogas
dalykiniy renginiy krepselio 1éSos igys papildomas Zinias ir
lankymas rajone. jas perteiks mokykloje

kolegoms.

2. Mokymasis 2016-2018 Mokinio Mokytojai I[$naudoti e-dienyno,
internetinéje krepselio 1éSos ugdymo sodo, mokytojo
erdvéje TV galimybes
3. Mokiniy ir 2016-2018 Mokinio Administracija | Darbo grupiy sudarymas
mokytojy krepselio 1éSos, | pedagogai bendrai veiklai: mokiniai
partnerystés projektines 1eéSos i8moks pasitikéjimo
tobulinimas savimi
4. Apripinti 2016-2018 | Projektinés 1éSos | Administracija | Priemonés padés tobulinti
kabinetus kompetencijas
reikiamomis

priemonémis pagal
atskirg plana,




atsizvelgiant |
turimas léSas.

10.2.3. Gerinti mokytojy, tévy, specialisty bendradarbiavima.

Lésy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Priemoné Terminas . e s o L
Saltiniai partneriai Kriterijus

1.Mokyklos 2016-2018 Zmogiskieji Specialistali Gerés specialisty
specialisty veiklos iStekliai planavimo ir veiklos
planavimas derme
2. Organizuoti 2016-2018 Mokinio Mokytojai I$naudoti e-dienyno,
mokymus ir krepselio 1éSos ugdymo sodo, mokytojo
paskaitas tévams TV galimybes
vaiky mokymosi
Klausimais
3. Mokyklos 2016-2018 Mokinio Pavaduotoja Tévai jgys ziniy kaip
Specialisty krepselio 1€Sos | ugdymui motyvuoti vaikus
pagalbos teikimas
ikimokyklinio
ugdymo grupés
vaiky tévams
4. Atviry dury 2016-2018 Zmogiskieji | Administracija | Sudarysime salygas
dieny iStekliai tévams lankytis pamokose

organizavimas

10.2.4. Kurti ir pritaikyti

visiems prieinamas edukacines aplinkas.

Lésy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Priemoné Terminas MO . N
Saltiniai partneriai Kriterijus

1. Parengti plang 2016-2018 Mokinio Direktore, Irengtos edukacinés vietos
edukacinéms krepselio 1éSos, | darbo grupé leis vaikams geriau jaustis
erdveéms jrengti 2 proc. mokykloje.
2. Skelbti mokiniy | 2016-2018 Zmogiskieji Mokytojai Mokiniai galés pristatyti
kurybinius darbus iStekliai savo veiklos rezultatus
mokyklos erdvése (pradinés klasés)
3. Kurti 2016-2018 Projektinés Direktoré Vaikai turés kur ugdytis
ikimokyklinés 1éSos, tévy
ugdymo grupés nasas
lauko aplinka

10.3. 11 Prioritetas: savitos mokyklos kiirimas

10.4. Tikslas: ugdyti mokyklos bendruomenés nariy kultiira.
10.4.1. Taikyti tautinés kultiros tradicijas mokyklos aplinkoje

LéSy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Priemoné Terminas M o N
Saltiniai partneriai kriterijus
1. Parengti plang 2016-2018 Mokinio Direktoré, darbo | Prisiminti tautines ir
kaip lietuviy tautos krepselio 1éSos, | grupe pilietines tradicijas
tradicijas 2 proc, lietuviy kultaroje
panaudoti

mokyklos




gyvenime

2. Edukacinése 2016-2018 | Réméjy lésos | Mokytojai Mokiniai kurs erdves ir
erdvése naudoti naudos tautiSkumo
lietuviy kulttiros elementus (pagal atskiro
elementus plano punktus)

3. Pamoky ir 2016-2018 Zmogiskieji Bibliotekininke, | Mokiniai domésis lietuviy
renginiy iStekliai mokytojai tautos istorija, skatins
organizavimas skaityti

mokyklos

bibliotekoje,

muziejuje

10.4.2. Skatinti mokyklos ir Seimos bendradarbiavima.

Lésy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Priemoné Terminas . es s s o A
Saltiniai partneriai Kriterijus
1. Tévy apvaliojo | 2016-2018 Zmogiskieji Direktore, Sudarytas atskiras tévy
stalo diskusijos iStekliai darbo grupé Svietimo planas. Tévams
aktualiais tévams pateikiama mokyklos
klausimais gyvenimo informacija
2. Mokiniy tévy 2016-2018 Mokinio Klasiy Tévai pasakos apie savo
jtraukimas j krepselio 1éSos | auklétojai profesijas, dalinsis
profesinj sukaupta patirtimi per
konsultavimg ir kasmetines verslumo
informavima savaites.
3. Mokyklos 2016-2018 Zmogiskieji Specialistai Igys tévai ir teoriniy, ir
specialisty iStekliai praktiniy Ziniy
konsultavimas
4. Organizuoti 2016-2018 Zmogiskieji Pavaduotoja Pagerés mokiniy
susitikimus su iStekliai ugdymui mokymosi motyvacija
buvusiais
mokiniais
5. Seimos dienos 2016-2018 Zmogiskieji Pavaduotoja Mokymasis Svesti Sventes
pamingéjimas iStekliai, ugdymui
mokinio

krepSelio 1€Sos

10.4.3. Vykdyti projektus, programas, skatinancias iSplésti
miestelio visuomenés bendradarbiavima.

mokyklos bendruomenés ir

LéSy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Priemone Terminas Saltiniai partneriai Kriterijus
1. Vykdyti 2016-2018 Mokinio Direktore, Stiprés tarpusavio rySiai
edukacinius krepselio 1éSos, | darbo grupé
projektus kartu su 2 proc,
miestelio

bendruomene




2. Sudaryti
bendradarbiavimo
plang tarp
mokyklos
bendruomeneés su
miestelio
bendruomene

2016

Zmogiskieji
iStekliai

Administracija

PasiraSyti
bendradarbiavimo sutartj

10.4.4. Tobulinti veiklg su socialiniais partneriais.

LéSy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

Priemoné Terminas MR o N
Saltiniai partneriai Kkriterijus

1. Palaikyti ry$ius | 2016-2018 | Zmogiskieji Mokyklos Laiku suteikta
su valstybinémis istekliai bendruomené kvalifikuota pagalba
institucijomis,
atsakingomis uz
nepilnameciy
vaiky globa.
2. Prisidéti prie 2016-2018 | Zmogiskieji Mokyklos Laimétos 1éSos leis plésti
organizuojamy iStekliai bendruomené mokiniy uzimtuma, ugdys
akcijy, programy socialinius jgiidZius,
kiirimo skatins mokiniy saviraiska
3. Organizuoti 2016-2018 | Zmogiskieji Direktore Gilins visi zinias gaisro ir
civilinés saugos iStekliai ekstremaliy situacijy

mokymus, rengti
evakuacijos
pratybas kartu su
gaisrinés priezitiros
tarnyba

atvejais

11. Igyvendinimo stebésena.
Nevarény mokyklos 2016 — 2018 m. strateginiam planui jgyvendinti rengiamas metinis
veiklos planas. Plano jgyvendinimo prieziiira vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Apie
plano vykdymg informuojama visa mokyklos bendruomené karta metuose. Atsakinga mokyklos
direktor¢ ir darbo grupés, kurios rengé strateginj plana.
Planas gali biiti koreguojamas.




